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Quelques préalables......

ASSUMERE- Embaucher
LICENZIARE-Virer-renvoyer-licensier
CANDIDARSI -Postuler

BUSTA PAGA-La feuille de paye
SCIOPERARE-SCIOPERO- Faire la gréve
DISOCCUPAZIONE- Chomage
STIPENDIO-Salaire, revenu

FERIE- Congés



Selon une étude réalisée apar le Cabinet de recrutement fiobert Waltersa
auprea de 2.3556 candidals et 180 employeurs,

79% des candidats ont déja passé un entrelien... sans jamais recevoir de retour !

én 2018 le laux de conwersion moyen de Lenirelien a l'offre était de 19%

(Chiffres ont été établis par des organismes tels que le Bureau of Labor Statistics,
iCIMS, LinkedIn, Glassdoor, Deloitte, Jobvite, CareerBuilder, SilkRoad, Pew Research
Center, Forbes, CNBC, PayScale et la Society for Human Resources Management.)



Dans Uétude cité au paravant, recrutés et
recruteurs sond d accord pour dire que, dans
Uhypothese d une proposition d embauche, celle-ci
doil intervenir apres TRO1S enireliens




Tles questions-pieges de Uentretien




I. Pouwvez-vous me parler de vous ?
Reglea:
Votre discours doit etre concis et ciblé

Décrivez de facon suffisante volre expérience el vos apliludes mais seulement celles
qui pourrond faire comprendre au recruleur ce que vous pouvez apporter a
Lenireprise, il doit cerner pas seulement votre valeur en général mais la vaeur

iointe i la sociéié.
¢t étblissez dea conneclions, des liens avec vous el le job pour lequel vous postulez:
Ces le job de vos réves 7 Cela fadi-d parlie de volre profe. professéonnel ! ele



2. Quel est volre principal défaut ?

1. Ne déguisez pas un point positif en point négalif.
" JE suis un malade de lravail, Je suis lrop peffeclionnisle: .....
Ce type de réponses peul donner Limpression d'avoir élé préparée a lavance el sonne
souvenl faux

I. Ne vous lancez pas dans un inventaire exhaustif de vos défauts, vous passeriez pour un
candidal a problemes.

2. fTaites plutot une autocritique honnéle et expliquez en toute humilité comment LU'on travaille
sur ces poinis pour les améliorer, ce qui monlre une capacité de rebond ! &n pus, n’hésitez
pas a souligner que vous avez su tirer des lecons des difficullés renconirées auparavant.

3. Pensez a wliliser Uhumour et Uaulo-dérision, voire la provocalion avec parcimonie.



3. Combien de fois par jour les aiguilles d'une monire se chevauchent-elles ?
< Un seul mot d'ordre : ne pas se laisser envahir par le stress!

Cesl la capacile dimprovisalion gud esdl leslee car celle-ci esl souvent preciense dans un conlexle
professionnel.

% Vous pourriez jouer sur Lhumour ou refourner la question sans y répondre en disant par
exemple, Te lemps nest pas une obsession. Je ne regarde pas assez ma monire pour le savoir
car je ne m ennude famaks.

% {usayez de donner une reponse mais mellez en évidence volre raisonnement, plius que la repornse,
¢ esl volre capacile logique qgud lransparadlra el donnera une bonne impression sur le recruleur.



4. Ot vous voyez-vous dana 5 ans ?

Cesl une vraie question piege car_il faul a la fois parailre ambilieux, mais aussi terre a lerre,
humble, et rester cohérenl dana vos propoa par rapport au posle que vous visez. L ne faul pas non
plus donner au recruleur U'impression que vous allez le quitter au boul de 6 moia !

Fabrice Coudray de chez Riobert Half International conseille:
Dites que votre parcours professionnel el votre carrieére esl “comme la courbe de vie d un produd. ”

2ans <« lolearn >, donc pour apprendre ef conlribuer au developpement de ! enlreprise.
2 ans < lomake > aulrement dil pour capilaliser sur ce gue vous avez appres.

&L envuile, vous verrez 4 U est podsible d evoluer aussi bien verlicalement dans [ enlreprise que de
maniere plus lransverse. Ne vous bloguez pas en fermarnt des porles inulilement. Hais diles bien
qte sands perspeclive au boul de 4 ans, vous aviserez .
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’entretien

a pourvoir,

Entretien Compleéte Jeg informations du CV pyr des échang
ans yn Parcours de feCrutement, Pentretien d‘cmhauchc est |’
Permey 3 l’t‘mployeur de mieux cerner le candiday ; l’in[crmgc

insi que se faire ype Opinion sur g Personnalité, Cet ENtretien g

recu hors d’un contexte de recrutement officiel, ce
lors des candidatures spontanées. Selon Jesg entre

d’embauche

il peut y avoir plusieurs entretiens






