
L’entretien d’embauche



Quelques préalables…...

1. ASSUMERE- Embaucher

2. LICENZIARE-Virer-renvoyer-licensier 

3. CANDIDARSI -Postuler

4. BUSTA PAGA-La feuille de paye

5. SCIOPERARE-SCIOPERO- Faire la grève

6. DISOCCUPAZIONE- Chomage

7. STIPENDIO-Salaire, revenu

8. FERIE- Congés



Selon une étude réalisée apar le Cabinet de recrutement Robert Walters 
auprès de 2.355 candidats et 180 employeurs,

79% des candidats ont déjà passé un entretien… sans jamais recevoir de retour !

En 2018 le taux de conversion moyen de l'entretien à l'offre était de 19% 

(Chiffres ont été établis par des organismes tels que le Bureau of Labor Statistics, 
iCIMS, LinkedIn, Glassdoor, Deloitte, Jobvite, CareerBuilder, SilkRoad, Pew Research 
Center, Forbes, CNBC, PayScale et la Society for Human Resources Management.)



Dans l’étude cité au paravant, recrutés et 
recruteurs sont d’accord pour dire que, dans 
l'hypothèse d'une proposition d’embauche, celle-ci 
doit intervenir après TROIS entretiens 
minimum…



Les questions-pièges de l’entretien



1. Pouvez-vous me parler de vous ?

Règles:

Votre discours doit etre concis et ciblé

Décrivez de façon suffisante votre expérience et vos aptitudes mais seulement celles
qui pourront faire comprendre au recruteur ce que vous pouvez apporter à
l'entreprise, il doit cerner pas seulement votre valeur en général mais la vaeur
adjointe à la société.

Et étblissez des connections, des liens avec vous et le job pour lequel vous postulez:

C'est le job de vos rêves ? Cela fait-il partie de votre projet professionnel ? etc



1. Ne déguisez pas un point positif en point négatif.

"Je suis un malade de travail", "je suis trop perfectionniste" …..

Ce type de réponses peut donner l'impression d'avoir été préparée à l'avance et sonne

souvent faux

1. Ne vous lancez pas dans un inventaire exhaustif de vos défauts, vous passeriez pour un
candidat à problèmes.

2. Faites plutot une autocritique honnête et expliquez en toute humilité comment l'on travaille
sur ces points pour les améliorer, ce qui montre une capacité de rebond ! En pus, n’hésitez
pas à souligner que vous avez su tirer des leçons des difficultés rencontrées auparavant.

3. Pensez à utiliser l’humour et l’auto-dérision, voire la provocation avec parcimonie.

2. Quel est votre principal défaut ?



3. Combien de fois par jour les aiguilles d'une montre se chevauchent-elles ?

 Un seul mot d'ordre : ne pas se laisser envahir par le stress!

C'est la capacité d'improvisation qui est testée car celle-ci est souvent précieuse dans un contexte

professionnel.

❖ Vous pourriez jouer sur l'humour ou retourner la question sans y répondre en disant par

exemple, "Le temps n'est pas une obsession. Je ne regarde pas assez ma montre pour le savoir

car je ne m'ennuie jamais."

❖ Essayez de donner une reponse mais mettez en évidence votre raisonnement, plus que la reponse,

c’est votre capacitè logique qui transparaitra et donnera une bonne impression sur le recruteur.



4. Où vous voyez-vous dans 5 ans ?
C'est une vraie question piège car il faut à la fois paraitre ambitieux, mais aussi terre à terre,
humble, et rester cohérent dans vos propos par rapport au poste que vous visez. Il ne faut pas non
plus donner au recruteur l’impression que vous allez le quitter au bout de 6 mois !

Fabrice Coudray de chez Robert Half International conseille:

Dites que votre parcours professionnel et votre carrière est "comme la courbe de vie d’un produit.”

2 ans « to learn », donc pour apprendre et contribuer au développement de l’entreprise.

2 ans « to make » autrement dit pour capitaliser sur ce que vous avez appris.

Et ensuite, vous verrez s’il est possible d’évoluer aussi bien verticalement dans l’entreprise que de
manière plus transverse. Ne vous bloquez pas en fermant des portes inutilement. Mais dites bien
que sans perspective au bout de 4 ans, vous aviserez ".






