Le marché du travail est un lieu de rencontre
entre les besoins de personnel existant dans les
entreprises et le besoin d’emploi de différentes
personnes: Jeunes ayant fini leurs études,
chémeurs, salariés souhaitant changer de poste
de travail.

Pour recruter, les entreprises expriment leurs
besoins au moyen d'offres d’emploi publiées

dans les médias classiques et sur Internet. Elles
peuvent aussi faire appel a des cabinets de
recrutement ou a des chasseurs de tétes, |eg
personnes en recherche d’emploi, de leur cote.
publient des annonces de dgmande d’emploj.
envolent des lettres de candidature spontanée
ot des mails de motivation et rédigent leurs
curriculum vitae (C.V.).

II' 1. 'EMPLOI EN FRANCE

B Le marché du travail

Lensemble des offres d’emploi publiées est appelé
marché visible, parce les besoins des recruteurs
sont clairement portés a la connaissance du public,
Ce marché ouvert est trés concurrentiel, car
chaque annonce génére une tres grande quantité de
candidatures.

Mais les offres publiées ne refletent pas entierement
la réalité des postes disponibles. On appelle marché
caché ou invisible I’ensemble des emplois ne faisant
pas I’objet d’annonces et ne passant pas par les
agences de placement. On estime que Iz majorité des
embauches (de 70 a 80%) se font sur le ima:ché caché.
Le marché du travail comprend aussi des iiionces de
stages en entreprise qui doivent etre ob’ “ztoirement
rémunérés si leur durée est supérieure 2 <% mois.
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